KORU

Die Unternehmensberatung fiir ®
die menschliche Seite des Erfolges

Spezialangebote fiir Klein- und Mittelbetriebe

1. Unterstiitzung bei der erfolgreichen Personalsuche und -auswabhl fiir KMU:
»Wie finde ich die richtigen Mitarbeiterlnnen flir mein Unternehmen?*

Ich unterstlitze Sie gerne bei der Suche und Auswahl lhrer besten Mitarbeiterlnnen und
biete Ihnen meine langjéhrige Erfahrung an:

Positionsanalyse, detailliertes Anforderungsprofil, Inserattextierung, Personalmarketing,
bei Bedarf Platzierung in Internet-Jobbdrsen, Vorauswahl, strukturierte Interviews sowie
auf Wunsch Auswahl-Assessments sind die bewahrten Instrumente.

Neben Berufserfahrung, Intelligenz und Engagement ist Talent oft das entscheidende,
jedoch gerne vernachlassigte Stichwort bei der erfolgreichen Besetzung einer
Schlissel-Position.

Auch die positive Integration in das bestehende Team sowie Erfolgserlebnisse innerhalb
der ersten drei Wochen in der neuen Position sind ausschlaggebend dafiir, wie lange
Ihnen Ihr neues Teammitglied produktiv und motiviert erhalten bleibt.

Diese beiden wesentlichen Aspekte der Personalauswahl sind inhaltlich in meiner
Beratungsleistung inkludiert.

Ihre Investition richtet sich ausschlieBlich nach der zeitlichen Intensitat (Stunden- bzw.
Tagsatzbasis) des Auswahlprozesses.

2. Personalentwicklung in KMU: ,Wie halte und férdere ich meine Mitarbeiterinnen?*

Es sind die talentierten Mitarbeiterlnnen mit Potential, die den Unterschied machen —
doch diese mussen ganz bewusst fur lhr Unternehmen gewonnen und in ihrer Entwik-
klung geférdert werden. Kleine und mittlere Unternehmen brauchen nicht mehr oder
bessere Seminare. Zur Starkung Ihrer Wettbewerbsfahigkeit kann die Verankerung von
mehr Lernen direkt im Unternehmen ausschlaggebend fir mehr Erfolg in der Zukunft
sein.

»Ein lernendes Unternehmen ist ein Ort, an dem Menschen kontinuierlich entdecken,
dass sie ihre Realitat selbst erschaffen. Und dass sie sie verdndern kénnen.“
(Peter M. Senge)

KORU Unternehmensberatung®

Consulting - Coaching - Training, Mag. Sabine Vogl-Kasamas
Grohrmihlgasse 1a/34, 2700 Wiener Neustadt

Telefon 0699 10 99 30 32, Fax 0699 40 99 30 32, office@koru.at, www.koru.at



KORU

Die Unternehmensberatung fiir ®
die menschliche Seite des Erfolges

Mit meiner Erfahrung unterstitze ich Sie gerne bei der Entwicklung und Umsetzung
eines strategischen Weiterbildungs- und Personalentwicklungskonzepts, dass das
Lernen in Ihrem Unternehmen fordert — einfach, unkompliziert und effizient.

Magliche Schritte eines Projektablaufs:

> Definition der strategischen Unternehmens- und Weiterbildungsziele

» Bestandsaufnahme der derzeitigen Personalentwicklungs- und Weiterbildungs-
aktivitaten

» Ausarbeitung eines Personalentwicklungskonzepts mit maBgeschneiderten MaBnahmen
zur Erreichung der Ziele

> Auswahl von internen Projektverantwortlichen

» schrittweise Implementierung der PersonalentwicklungsmaBnahmen

» Unterstiitzung der Projektverantwortlichen und der Fihrungskrafte bei der Umsetzung
(Coaching)

Ublicher Zeitrahmen:

Sichtbare Ergebnisse und Erfolge sind nicht das Resultat von EinzelmaBnahmen,
sondern eines kontinuierlichen Beratungsprozesses Uber einen vorab klar definierten
Zeitraum. Die Zielsetzung ist es, die richtigen MaBnahmen fir lhre speziellen Unterneh-
mensbedirfnisse zu implementieren.
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